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cesarepozzo per le imprese

Allinterno dei trattamenti economici previsti dall'Accordo ALCUNI DEI PARTNER TRA CUI PUOI

Collettivo Provinciale, le aziende sono tenute al versamento del .
Flexible Benefit (Welfare), pari a € 600,00 annui, suddiviso in due SCEGLIERE:
tranche da € 300,00 ciascuna.

| lavoratori beneficiari del Flexible Benefit, sono i seguenti:

« tutto il personale assunto a tempo indeterminato o con
contratto di apprendistato alla data del 31/3 o del 30/9, solo in
caso di superamento del periodo di prova;

« tutto il personale assunto a tempo determinato che abbia
maturato 12 mesi di anzianita alla data del 31/3 o del 30/9.
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| suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part-time.
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E escluso il personale assunto con contratto di lavoro intermittente.

Le scadenze dei versamenti del Flexible Benefit da parte delle
aziende sono fissate nelle date del 30/4 e del 31/10 di ogni anno.

La fruizione dei suddetti benefit & prevista entro il 15 di ogni oA

mese, fatto salvo il versamento da parte dell'azienda.

Qualora il flexible benefit maturato annualmente dal lavoratore i7

non venga dallo stesso fruito entro il 30 novembre del medesimo cxuro sk e 1

anno, I'importo sara fruibile dal lavoratore nell'anno successivo

fino ad un massimo annuo di € 1.000,00 (purché previsto dalla

normativa vigente). LaGazzettadelloSport

PIATTAFORMA DI
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Oltre detta somma annua, o entro la fine del mese successivo alla
data di cessazione qualora la stessa intervenga, I'importo sara
automaticamente destinato al Fondo Solidarieta Lavoratori
istituito da E.Bi.Tra.L.

welf@relN SrL Impresa Sociale Consulenza su misura
Via San Gregorio 46/48 Massima spendibilita
Gestione in outsourcing

20124 Milano // Tel. 02.6672.6240 // info@welfarein.org // www.welfarein.org
P.lva e C.F. 09571640961



